Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE KLUB SLASKICH AMAZONEK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica LIGOCKA Nr domu 103 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-568

Poczta KATOWICE

Nr telefonu 32 2589325

Nr faksu

katowice.netstrefa.eu

E-mail klub@amazonki-

Strona www amazonki-katowice.netstrefa.eu

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-07-19
5. Numer REGON 27213383600000 6. Numer KRS 0000045031
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Halina Szajor prezes TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krystyna Liersz-Zelasko prezes honorowy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) X K
Joanna Karafiot wiceprezes TAK
Anna Kasprzyk sekretarz TAK
Joanna Lisak skarbnik TAK
Ewa Cesarz-Furowicz cztonek zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Anna Szproch przewodniczgca komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
nadzoru) Dorota Racka cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Anna Procek cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Organizacja i prowadzenie kompleksowej fizjoterapii (w tym profilaktyki i terapii obrzeku
limfatycznego) dla kobiet - mieszkanek Katowic - w réznych okresach leczenia nowotworu piersi.
Specjalistyczne zabiegi byty wykonywane w Centrum Medyczno-Rehabilitacyjnym specjalizujgcym sie w
rehabilitacji onkologicznej. W ciggu roku wykonano 1864 zabiegi zwigzane z profilaktyka i terapig
obrzeku limfatycznego u 73 kobiet. Elementami terapii przeciwobrzekowej byty oprécz konsultacji
specjalisty: masaz kompresyjny, masaz rozluzniajacy, drenaz limfatyczny, masaz leczniczy, mobilizacja
blizny, nauka automasazu.

Rezultatem wczesnej kompleksowej fizjoterapii oraz nauki dbania o koriczyne po stronie operowane;j
jest zmniejszenie ryzyka zagrozenia obrzekiem limfatycznym bedacym najczestszg przyczyng
niepetnosprawnosci, a w przypadku wystgpienia obrzeku jego zmniejszenie lub stabilizacja.

Edukacja i profilaktyka statego zagrozenia chorobg nowotworowa oraz innymi schorzeniami
dotyczacymi kobiet w réznym wieku. Zorganizowano 9 zebran szkoleniowo-informacyjnych, w ktérych
uczestniczyto tgcznie 326 osdb. Informacje o tematyce zebran zamieszczane byty na biezgco na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

Pomoc ochotniczek - wolontariuszek (kobiet po leczeniu onkologicznym, ktdre przeszty specjalistyczne
szkolenie i uzyskaty certyfikat upowazniajgcy do prowadzenia w szpitalach rozmoéw o charakterze
wspierajgcym). Pomoc byta skierowana do kobiet oczekujgcych na operacje lub bezposrednio po
operacji. W szpitalach i klinikach na terenie Katowic, w ktérych odbywa sie chirurgiczne leczenie raka
piersi przeprowadzono 326 godzin rozméw ze 108 kobietami.

Kompleksowa pomoc kobietom w réznych okresach leczenia nowotworu piersi i ich rodzinom
obejmowata:

- telefon zaufania dla kobiet z problemem onkologicznym oraz ich bliskich,

- rozmowy o charakterze wspierajacym,

- przekazywanie materiatéw informacyjnych i edukacyjnych,

- pomoc w sprawach urzedowych zwigzanych z orzekaniem o niepetnosprawnosci, uprawnieniach
osoby niepetnosprawnej, odliczeniach i odpisach podatkowych i tym podobnych istotnych sprawach
zgtaszanych przez Amazonki i/lub ich rodziny.

Przeprowadzono rozmowy z 208 osobami .

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [ wojewddztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 715

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Realizacja zadania
publicznego z zakresu
wspierania dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
wspotfinansowanego z
budzetu miasta Katowice
pt. "Wieloprofilowa pomoc
kobietom w réznych
okresach leczenia
nowotworu piersi".
Prowadzenie rehabilitacji
0s6b po leczeniu raka piersi
(oséb niepetnosprawnych)
w celu ufatwienia im
powrotu do pracy
zawodowej i zycia
rodzinnego (w tym:
profilaktyka, nauka dbania
o koniczyne po stronie
operowanej i kompleksowa
terapia obrzeku
limfatycznego bedacego
najczestsza przyczyng
niepetnosprawnosci).
Zakres terapii ustalony po
specjalistycznej konsultacji
fizjoterapeuty.

ochrona i promocja zdrowia

Edukacja i profilaktyka
statego zagrozenia chorobg
nowotworowag i innymi
schorzeniami dotyczgcymi
kobiet w réznym wieku.
Organizacja comiesiecznych
spotkan szkoleniowo-
informacyjnych o tematyce
dotyczacej m.in.:
profilaktyki, nowoczesnych
metod diagnozowania i
terapii raka piersi,
czynnikow ryzyka
zwigzanych z
wystepowaniem raka
jajnika, raka endometrium i
raka szyjki macicy, objawow
i diagnostyki w ginekologii
onkologicznej, rehabilitacji,
stresu w chorobach
nowotworowych i
sposobow radzenia sobie z
nim, wtasciwego
bilansowania diety,
specjalistycznego
zaopatrzenia
ortopedycznego Amazonek.
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pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom |Wieloprofilowa pomoc

i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz |kobietom w réznych
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb okresach leczenia
nowotworu piersi i ich
rodzinom zwigzana z
pomoca spofeczng
obejmujgca m.in.:
specjalistyczne zabiegi
rehabilitacyjne dotyczace
mieszkanek Katowic,
rozmowy o charakterze
wspierajgcym prowadzone
przez ochotniczki w
szpitalach i klinikach na
terenie Katowic,
prowadzenie telefonu
zaufania dla kobiet z
problemem onkologicznym
oraz ich bliskich,
przekazywanie materiatow
informacyjnych, pomoc w
sprawach urzedowych
zwigzanych z orzekaniem o
niepetnosprawnosci i
innych istotnych sprawach
zgtaszanych przez Amazonki
i/lub ich rodziny.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ e
Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej wraz z odnoszqcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

43,032.56 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

20,712.12 #

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 22,320.44 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 22,320.00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 10,000.00 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 42,699.24 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 42,699.24 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 33,844.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 8,855.24 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 33332 4

w okresie sprawozdawczym

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkow
4.1. Przychody z 1% podatku 5,167.12 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 516712 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Wieloprofilowa pomoc kobietom w réznych okresach leczenia nowotworu piersi 5,167.12 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z “ Nie
[~ wiasnosc
L L . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L L .. zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzie a
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.0 os6b
2. Cztonkowie
¥ Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

134.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

"
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak

wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z ™ Mig

organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele

wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 11.00 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
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1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 z

a) z tytutu umow o prace 0.00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 0.00 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

¥ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. N : . - . " Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli

Organ kontrolujacy

Halina Szajor
Joanna Lisak

23.05.2016

Druk: MPiPS 7



